


       ЭМГЕК КЕЛИШИМИ № ______
(аралыктан иштөө жөнүндө)
Ош ш.									    «___» __________ 20___ г.
	
         Мекеме «Ош мамлекеттик университети», мындан ары «Иш берүүчү» бир тараптан жана экинчи тараптан мындан ары “Кызматкер” деп аталуучу жаран___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
                                                               (Ф.А.А.)                           
паспорт сериясы _______ номери ______________,  _________________ тарабынан “______”___________ 20___-жылы берилген ИНН_________________________, катталган дареги: ___________________________________, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин 17, 184-187-беренелерин жетекчиликке алуу менен эмгек келишимди (мындан ары “Келишим”) төмөнкүлөр тууралуу түздүк: 

1. Келишимдин предмети

          1.1. Бул Келишим аркылуу ушул келишимдин мөөнөтү аяктаганга чейинки иш берүүчү менен кызматкердин ортосундагы эмгек мамилелерин аныктайт жана жөнгө салат. 
         1.2. Кызматкер "Ош мамлекеттик университети" мекемесине төмөндө көрсөтүлгөн кызмат ордуна, ушул Келишимде, ошондой эле кызматтык нускамада жана башка ички ченемдик документтерде аныкталган эмгек милдеттерин аткаруу үчүн:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________         
                      (институт/факультет/колледж/түзүмдүк бөлүмдүн аталышы)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                           (кафедра/бөлүм/циклдын аталышы)
_______________________________________________________кызмат ордуна кабыл алынат.
	              (кызмат ордунун аталышы)
       1.3. Бул келишим боюнча жумуш: аралыктан/бириктирип аралыктан иштөө (керектүүсүнүн алды сызылат).
       1.4. Кызматкер маалыматтык-коммуникациялык технологияларды, Интернетти, компьютердик техниканы жана башка байланыш каражаттарын пайдалануу менен жумуш берүүчүнүн жайгашкан жеринен тышкары жерде эмгек функцияларын аткарат.
      1.5.     КРдин эмгек кодексинин 184-беренесине ылайык ушул келишимде иштин аралыктан аткарылуусу ачык көрсөтүлөт. Эмгек келишими түзүлгөн жер болуп иш берүүчүнүн жайгашкан жери саналат (Ош шаары).
       1.6.  Бул келишимди түзүүдө Кызматкер кызматтык милдеттери менен таанышат жана аларды ак ниеттүүлүк менен аткарууга милдеттенет.

2.Келишимдин мөөнөтү

     2.1. Бул эмгек келишим түзүлдү (керектүүсүнүн алды сызылат):
· Аныкталбаган мөөнөткө; 
· Аныкталган мөөнөткө: «___»_______________20___ж. чейин.

    2.2. Кызматкер 20__ -жылдын «____»_________________ баштап өзүнүн кызматтык милдеттерин аткарууга киришет. 
    2.3. Бул келишим Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин 15-главасынын негизинде аралыктан иштөө үчүн эмгек келишими болуп саналат.
   2.4. КРдин эмгек кодексинин 17-беренесинин талаптарына ылайык аралыктан иштөөдө кызматкердин иш орду эмгек келишиминде көрсөтүлбөйт. 



3. Тараптардын укуктары жана милдеттери
3.1. Кызматкердин укуктары:
  3.1.1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында көрсөтүлгөн бардык эмгек тууралуу укуктарды колдонууга;
  3.1.2. Ушул Келишимге ылайык эмгек акы алууга;
  3.1.3. Алыстан иштөөнүн өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен эмгекти коргоонун жана коопсуздуктун талаптарына жооп берген эмгек шарттарына;
  3.1.4. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына ылайык эс алуу, дем алыш жана майрам күндөрү, аны менен бирге белгиленген мөөнөттөгү акы төлөнүүчү өргүү алууга;
  3.1.5. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларында каралган кепилдиктерди жана компенсацияларды алууга; 
  3.1.6. Ушул Келишимдеги белгиленген эмгек (кызматтык) милдеттерин аткарууда Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, Иш берүүчүнүн ички нормативдик актыларына ылайык анын ден-соолугуна келтирилген зыянды толтурууга;
  3.1.7. Эмгектик талаш-тартыштарды тараптардын макулдугу боюнча же сот тартибинде чечүүгө;
  3.1.8. Иш берүүчүнүн ички нормативдик актылары менен таанышууга;
3.1.9. Кызматкерге которулган эмгек акысы тууралуу, Кызматкердин эмгек акысынан  кармалган салыктар жана которулган социалдык камсыздоо төлөмдөрү  тууралуу  маалымат алууга укуктуу.

3.2. Кызматкердин милдеттери:
3.2.1. Ээлеген кызматына ылайык кызматтык милдеттерин ак ниеттүүлүк менен аткаруу;
3.2.2. Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексин, ушул келишимди, Иш берүүчүнүн ички эрежелерин, этика эрежелерин жана кызматтык тартипти сактоо;
3.2.3. Кызматкердин иш функциясына байланыштуу түздөн-түз жетекчинин көрсөтмөлөрүн аткаруу;
3.2.4. Макулдашылган байланыш каражаттарын жана маалыматтык технологияларды пайдалануу менен дистанциялык түрдө тапшырылган иштердин өз убагында аткарылышын камсыз кылуу;
3.2.5. Иш берүүчү менен ушул келишимде көрсөтүлгөн жолдор аркылуу байланышты жүргүзүү;
3.2.6. Аткарылган иштер боюнча отчётту ушул келишимде же Иш берүүчүнүн буйруктарында белгиленген тартипте жана мөөнөттө берүүгө;
3.2.7. Жумушка байланыштуу белгилүү болгон расмий, жашыруун, жеке же мыйзам менен корголгон башка маалыматтарды үчүнчү жактарга ачыкка чыгарбоо;
3.2.8. Иш берүүчү тарабынан берилген же тараптардын макулдашуусу боюнча колдонулган жабдууларды жана башка каражаттарды жакшылап кароо;
3.2.9. Эмгек милдеттерин аткарууга тоскоол болгон ар кандай техникалык жагдайлар жөнүндө Жумуш берүүчүгө токтоосуз билдирүү.
3.2.10. Кызматкер кызматтык, коммерциялык же мыйзам менен корголгон башка маалыматтарды мыйзамсыз таратпоого милдеттүү.

[bookmark: _GoBack]3.3. Иш берүүчүнүн укуктары:
3.3.1. Кызматкерден өзүнүн эмгектик милдеттерин так аткарууну талап кылуу;
3.3.2. Кызматкер үчүн милдеттүү болгон локалдык актыларды жана көрсөтмөлөрдү чыгаруу;
3.3.3. Кызматкердин эмгек укуктарын бузбаган жол менен Кызматкердин иш функциясынын аткарылышын дистанциялык түрдө көзөмөлдөө;
3.3.4. Аткарылган иштер боюнча отчётторду белгиленген мөөнөттө берүүнү талап кылуу;
3.3.5. Кызматкерди Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте дисциплинардык жана материалдык жоопкерчиликке тартуу.

3.4. Иш берүүчүнүн милдеттери:
3.4.1. Кызматкерди ушул келишимдин шарттарына ылайык жумуш менен камсыз кылуу;
3.4.2. Эмгек акыны жана башка зарыл төлөмдөрдү өз убагында төлөө;
3.4.3. Кызматкерди эмгек функциясын аткаруу үчүн зарыл болгон ички ченемдик документтер менен тааныштыруу;
3.4.4. Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин 185-беренесине ылайык аралыктан иштөөчү кызматкерди Иш берүүчү тарабынан берилген же сунуштаган жабдуулар жана каражаттар менен иштөөдө эмгекти коргоо талаптары менен тааныштыруу;
3.4.5. Тараптар макулдашкан өлчөмдө аралыкта иштөө үчүн зарыл шарттарды камсыз кылуу;
3.4.6. Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарын сактоо.

4. Аралыктан иштөө шарттары
4.1. Кызматкер, эгерде бул эмгек милдеттерин талаптагыдай аткарууга тоскоол болбосо, иш жүзүндө жайгашкан жери боюнча же өз каалоосу боюнча башка жерде жумушту аралыктан аткарат.
4.2. Жумуш берүүчү менен Кызматкердин ортосундагы өз ара аракеттенүү төмөнкүлөр аркылуу ишке ашырылат:
· электрондук почта; 
· телефон байланышы; 
· мессенджерлер; 
· видеоконференцбайланыштар; 
· иш берүүчүнүн башка электрондук системалары. 
4.3. Тараптардын расмий өз ара аракеттенүүсүнүн негизги каналдары болуп саналат:
· Иш берүүчүнүн e-mail: ____________________ 
· Кызматкердин e-mail: ____________________ 
· Кызматкердин телефон/WhatsApp номерлери: ____________________ ________________ 
4.4. Кызматкер ушул келишимде белгиленген жумуш убактысында баарлашуу үчүн жеткиликтүү болууга милдеттүү.
4.5. Аткарылган иштер боюнча отчетторду берүүнүн тартиби жана мезгилдүүлүгү:
          (мисалы, күн сайын/апта сайын/ай сайын менеджердин электрондук дарегине отчет жөнөтүү аркылуу).
4.6. Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин 184-беренесине ылайык жабдууларды, маалыматтык технологиялардын каражаттарын пайдалануунун шарттары, чыгымдардын ордун толтуруу жана өз ара аракеттенүү тартиби ушул келишим менен аныкталат.


5. Жабдуулар жана чыгымдар
5.1. Кызматкер өзүнүн эмгек милдеттерин аткарууда төмөнкүлөрдү колдонот (керектүүсүнүн алды сызылат):
· Иш берүүчүнүн жабдууларын; 
· Өзүнүн жеке жабдууларын; 
· Аралаш вариант 
5.2. Кызматкер өзүнүн жабдууларын, байланыш каражаттарын, интернетти, программалык камсыздоону жана башка ресурстарды пайдаланган учурда, мындай чыгымдардын орду иш берүүчү тарабынан компенсацияланат.
5.3. Эгерде Иш берүүчү жабдууларды берсе, Кызматкер аны кызматтык максатта гана пайдаланууга, анын сакталышын камсыз кылууга жана Иш берүүчүнүн талабы боюнча кайтарып берүүгө милдеттенет.
5.4. Зарыл болгон учурда Иш берүүчү сунушталган же милдеттүү түрдө жабдуулардын жана программалык камсыздоонун тизмесин аныктоого укуктуу.


6. Эмгек акы төлөө шарттары
6.1. Кызматкердин эмгек акысы Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарына, штаттык жадыбалга, Иш берүүчүнүн ички тартибине жана Кыргыз Республикасынын билим берүү системасынын кызматкерлерине эмгек акы төлөө чөйрөсүндөгү ченемдик укуктук актыларына ылайык белгиленет.
6.2. Эмгек акы Кызматкердин банктык эсебине которуу жолу менен төлөнөт.
6.3. Сыйлыктар, үстөк акылар, бир жолку төлөмдөр жана башка дем берүүчү төлөмдөр түрүндөгү кошумча төлөмдөр Иш берүүчүнүн ички ченемдик укуктук актыларына ылайык жүргүзүлөт.

7. Жумуш убактысы жана эс алуу убагы

7.1. КРдин эмгек кодексинин 186-беренесине ылайык, Аралыктан жумуштарды аткарган кызматкерге Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинде белгиленген жумуш убактысынын жана эс алуу убактысынын ченемдери колдонулат.
7.2. Кызматкерге ______ күндүк ______ (_________) сааттык (беш күндүк/ алты күндүк) иш жумалыгы белгиленет.   
         -   Профессордук-окутуучулук курам — жумасына 36 саат (толук чен-ставка үчүн)
         -    Башка кызматкерлер үчүн — жумасына 40 саат (толук штаттык бирдик үчүн)
7.3. Жумуш убактысы тараптардын макулдашуусу боюнча төмөнкүдөй аныкталат: 
(беш күндүк иш жумасы, дүйшөмбү-жума, 09:00дөн 18:00гө чейин, тыныгуу 12:00дөн 13:00гө чейин).
7.4. Тараптардын макулдашуусу боюнча белгиленген жумуш убактысын сактоо жана эмгек милдеттерин өз убагында аткаруу шартында аралыктан иштөөнүн ийкемдүү режимине жол берилет.
7.5. Дистанттык иштөөдө жумуш убактысын эсепке алуунун тартиби төмөнкүдөй ыкма менен аныкталат:
(убакыт таблицасы, электрондук отчеттуулук, тапшырмалар журналы, катышуунун электрондук эсеби).
7.6. Кызматкерге Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык ______ календардык күн өлчөмүндө ар жылдык акы төлөнүүчү өргүү берилет.

8. Эмгекти коргоо
8.1. Иш берүүчү кызматкерди Иш берүүчү тарабынан берилген же сунуштаган жабдуулар жана каражаттар менен иштөөдө эмгекти коргоо талаптары менен тааныштырууга милдеттүү.
8.2. Кызматкер эмгекти коргоо жана коопсуздук талаптарын, өрт коопсуздугунун эрежелерин жана аралыкта иштөө үчүн колдонулуучу жабдууларды эксплуатациялоо эрежелерин сактоого милдеттенет.

9. Тараптардын жоопкерчилиги
9.1. Кызматкер Иш берүүчүгө келтирилген зыян үчүн Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте материалдык жоопкерчилик тартат.
9.2 Эмгек келишиминин экинчи тарапка зыян келтирген тарап анын ордун Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарында каралган тартипте жана негиздер боюнча толтурууга милдеттүү.
9.3. Зыян келтирилгенден кийин эмгек келишимин бузуу тарапты жоопкерчиликтен бошотпойт.

10. Өзгөчө шарттар
10.1. Тараптар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Иш берүүчүнүн ички актыларына ылайык ушул эмгек келишиминин күчүндө турган мезгилде түзүлгөн интеллектуалдык, билим берүү, илимий жана башка расмий иш-аракеттердин натыйжаларына болгон укуктардын сакталышына кепилдик беришет.
10.2. Кызматкер иш учурунда өзүнө белгилүү болгон кызматтык, жашыруун, коммерциялык же мыйзам менен корголгон башка маалыматтарды үчүнчү жактарга бербөөгө милдеттенет.
10.3. КРдин Эмгек кодексинин 187-беренесинде каралган өзгөчө учурларда иш берүүчү мыйзамдарда белгиленген тартипте иштин формасын убактылуу өзгөртүүгө укуктуу.

11. Жыйынтыктоочу жоболор
11.1. Ушул келишим менен жөнгө салынбаган маселелер Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси жана Иш берүүчүнүн ички ченемдик документтери менен жөнгө салынат.
11.2. Бул келишимге бардык өзгөртүүлөр жана толуктоолор жазуу жүзүндө түзүлүп, эки тарап тең кол койгон учурда гана жарактуу болот.
11.3. Бул келишим эки нускада түзүлдү, ар бири бирдей юридикалык күчкө ээ, ар бир тарап үчүн бирден.


12. Тараптардын даректери жана реквизиттери
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